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Konu : İşyeri Tescil Değişikliği  

GENEL YAZI

Bilindiği üzere, Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin:
"İşyeri bildirgesi" başlıklı 27 nci maddesinde;
"(1) İşyerinde, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi veya (c) bendi kapsamında 

sigortalı çalıştıran, sigortalı çalıştırılan bir işyerini devir alan ya da bu nitelikte işyeri kendisine intikal 
eden işveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen sürelerde vermekle yükümlü olduğu örneği Ek-6 ve 
Ek-6/A’da bulunan işyeri bildirgesini Kuruma elektronik ortamda göndermek zorundadır.

(2) Aynı işverenin, birden fazla özel ya da ihale konusu iş alması, işyeri kurması veya devir 
alması yahut kendisine intikal etmesi hâlinde her işyeri için ayrı işyeri bildirgesi düzenlenir. İşverenin 
talebi üzerine aynı işverene, aynı iş kolunda olmak üzere işin bitiminden itibaren bir ay içerisinde 
tekraren verilen veya ihale edilen güvenlik, temizlik, taşıma ve benzeri nitelikteki hizmet alımı işlerinde 
yeni bir işyeri bildirgesi verilmeksizin söz konusu işlerin yürütüldüğü işyeri dosyası üzerinden işlemler 
yürütülebilir. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”,

"İşyerinin nakli, devri, intikali" başlıklı 33 üncü maddesinin üçüncü fıkrasında;
"13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabi şirketlerin nevilerinin 

değişmesi, birleşmesi, bölünmesi veya diğer bir şirkete katılması durumunda, bu hususların ticaret 
siciline tesciline ilişkin ilan tarihini; adi şirketlerde şirkete yeni ortak alınması halinde ise, en geç yeni 
ortağın alındığı tarihi; takip eden on gün içinde bu durumların işyeri bildirgesi ile e-sigorta kanalıyla 
Kuruma bildirilmesi zorunludur. İşyerlerinde işletme adı değişikliklerinde işyeri bildirgesi verilmez. Bu 
değişiklik bir yazı ile Kuruma bildirilir.",

beşinci fıkrasında;
"Şirketlerin nevilerinin değişmesi, birleşmesi veya bir şirketin diğer bir şirkete katılması ya da adi 

şirketlerde yeni ortak alınması durumunda düzenlenen işyeri bildirgesine istinaden yeni işyeri dosyası 
tescil edilmez ve işlemler eski işyeri dosyası üzerinden devam eder." 

hükümleri yer almaktadır.
Diğer taraftan, 5510 sayılı Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenen 

şekle ve us?le uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle 
zorunlu tutulduğu halde, anılan ortamda göndermeyenler veya 5510 sayılı Kanunda belirtilen süre içinde 
Kuruma vermeyenlere 5510 sayılı Kanun'un 102 nci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi uyarınca 
idarî para cezası uygulanması gerekmektedir.

Kurumumuz işyeri tescil uygulamasında işyeri tescili tüzel kişiler için Vergi Kimlik Numarası 
gerçek kişiler için ise T.C. Kimlik Numarası baz alınarak yapılmaktadır. Bir işverenin işyeri tescilinde 
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meydana gelen değişiklik aynı işverene bağlı Kurumumuzda tescilli diğer işyerleri için de aynı sonuçları 
doğurmaktadır.

Dolayısıyla 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na tabi şirketlerin nevilerinin değişmesi, birleşmesi, 
bölünmesi, diğer bir şirkete katılması hallerinde işyeri bildirgesinin her bir işyeri için ayrı ayrı 
verilmesini gerektiren bir durum bulunmamaktadır.

Bu itibarla 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na tabi şirketlerin nevilerinin değişmesi, birleşmesi, 
bölünmesi, diğer bir şirkete katılması durumlarında;

1- İşverence işyeri bildirgesinin herhangi bir işyerinden yasal süre içerisinde verilmiş olması 
halinde yükümlülük yerine getirilmiş sayılacaktır.

2- İşverence işyeri bildirgesinin herhangi bir işyerinden yasal süresinde verilmiş olması kaydıyla 
işverenin aynı Vergi Kimlik Numarası altında işlem gören diğer işyerleri için işyeri bildirgesi yasal süresi 
dışında verilse dahi idari para cezası uygulanmayacaktır.

3-İşverence işyeri bildirgesinin yasal süresi dışında verilmesi ve işverenin aynı Vergi Kimlik 
Numarası altında işlem gören birden fazla işyeri olması halinde yalnızca bir işyeri için idari para cezası 
uygulanacak, diğer işyerleri için ayrı ayrı idari para cezası uygulanmayacaktır.

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.
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